CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y EL ILTRE. COLEGIO DE ABOGADOS DE ALICANTE, PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE MEDIACION
EXTRAJUDICIAL DIRIGIDO A FACILITAR LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS QUE SE PRODUZCAN EN EL SENO DE LAS RELACIONES
ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

En Alicante, a 25 de octubre de 2016.

COMPARECEN

De una parte, D. Carlos Gimenez Bertomeu, Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Organizacion y Calidad, en nombre y representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante, CIF P-0301400-H y domicilio en Alicante,

Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

De otra parte, D. Fernando Candela Martinez, Decano del ICALI, en
nombre y representacion del lltre. Colegio de Abogados de Alicante (en
adelante ICALI), CIF Q-0363001-L y domicilio en Alicante, Calle Gravina, n°® 4 —
2° CP 03002.

Los comparecientes, en las representaciones con las que actuan, se
reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir y obligarse a
tenor de las clausulas del presente Convenio de Colaboracion. En cuanto al
Ayuntamiento de Alicante, mediante acuerdo adoptado por Decreto, de 14 de
octubre de 2016, del Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organizacion
y Calidad a tenor de la delegacion de la Junta de Gobierno Local de fecha 19
de junio de 2015, se aprobd la suscripcion del presente Convenio de
Colaboracion, quedando facultado D. Carlos Giménez Bertomeu para su

suscripcion. En cuanto al Colegio de Abogados de Alicante, mediante acuerdo



adoptado por la Junta de Gobierno del Colegio en sesion de fecha 27 de junio

de 2016, se aprobo la firma del presente Convenio de Colaboracion.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto
facilitar e instrumentar la colaboracion entre el Ayuntamiento de Alicante y el
ICALI en orden a la puesta en marcha y desarrollo de un servicio de mediacion
extrajudicial dirigido a facilitar la resolucion de conflictos que se produzcan en

el seno de las relaciones entre los empleados publicos del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- CONTENIDO: El presente Convenio de Colaboracion regula el
procedimiento a través del cual se pretende desarrollar la mediacion resefada

y la intervencion de las partes en dicho proceso.

TERCERA.- INTERVENCION DEL ORGANO DE MEDIACION (SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE: El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de Alicante tendra, entre sus funciones, la de supervisar e impulsar el
procedimiento de mediacién resefiado. Compuesto por personal municipal, su
primera intervencion consiste en la deteccion y valoracion de los conflictos que
puedan plantearse en el seno de las relaciones entre los empleados
municipales y su posible derivacion al procedimiento de mediacion que aqui se

regula.

CUARTA.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION: Una vez que por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante
se ha determinado la posibilidad de someter el conflicto a mediacion, y previa la
conformidad expresa de las partes implicadas en dicho conflicto, se solicitara
del ICALI la designacion de una terna de profesionales competentes y

legalmente habilitados para realizar las funciones de mediacion.



Corresponde al ICALI la comprobacion de que los profesionales
designados cumplen con todos los requisitos legalmente impuestos en cada
momento para poder desarrollar las funciones propias de la mediacion. La
designacién de los concretos profesionales que conforman la terna la realizara

exclusivamente el ICALI atendiendo a sus propios criterios.

El ICALI remitira la terna propuesta al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Alicante, en el plazo de siete dias desde que

reciba la solicitud.

QUINTA.- DESIGNACION DE LOS CONCRETOS MEDIADORES: Recibida la
terna propuesta por el ICALI, corresponde al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante la designacion concreta de los
profesionales que deben llevar a cabo la mediacion, siguiendo para esta
designaciéon concreta el orden en que la terna haya sido presentada por el
ICALI. La mediacion se realizara en co-mediacion, salvo que el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante acuerde en otro

sentido.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
Alicante contactara con el mediador/es designado/s para confirmar su
disponibilidad, y en caso de ser afirmativa, se les hara entrega de un
documento de designacion de mediadores, segun el Anexo | del presente
Convenio, al tiempo que les convocara a la primera sesion de la mediacion,

que sera de caracter informativo, junto a los empleados publicos afectados por

el conflicto.

SEXTA.- DESARROLLO DE LA SESION INFORMATIVA: A la misma acudiran
los mediadores designados, los empleados publicos afectados por el conflicto y

un miembro del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento



de Alicante. La sesion se desarrollara en las dependencias del ICALI que éste
sefale, si bien excepcionalmente podra celebrarse en dependencias
municipales previa autorizacién del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Alicante. Se procurara que esta sesion se
realice dentro de la jornada laboral de los empleados implicados en el conflicto.
La convocatoria para esta sesion debe efectuarla formalmente el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante, por cualquier

medio que permita dejar constancia.

Esta sesion informativa tendra el siguiente contenido: informar a las
partes del funcionamiento de la mediacién como método de resolucion de
conflictos, asi como de las caracteristicas y principios que rigen este sistema, y

en su caso formalizacion del documento de aceptacion de la mediacion.

Esta sesion es gratuita.

Al término de esta sesion informativa, los mediadores designados
propondran a las partes afectadas por el conflicto la suscripcion de un
documento, conforme al Anexo |l del presente Convenio, en el que se haga
constar la sumisién voluntaria a este método de resolucion de conflictos asi
como las obligaciones y derechos que les corresponden. Se firmaria por
quintuplicado, entregando un ejemplar a cada uno de los mediadores, un
ejemplar a cada uno de los mediados y un ejemplar que sera custodiado por el

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante.

A partir de este momento, el procedimiento de mediacion se desarrollara
bajo los criterios de los profesionales mediadores, sin intervencion del Servicio

de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante

SEPTIMA.- SESIONES DE MEDIACION: Se procurard que la mediacion se

realice en un total de 4 sesiones, ampliables a un total de 6 sesiones, y



excepcionalmente a un total de 8, debiendo ser ambas ampliaciones
autorizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Alicante previa solicitud motivada suscrita conjuntamente por

las partes y los mediadores.

Las sesiones tendran una duracion maxima de 1 hora cada una de ellas,
si bien el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de

Alicante podra autorizar una mayor duracion de las mismas.

Las sesiones se celebraran en las dependencias del ICALI que éste
proporcione a tales fines, si bien el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Alicante podra autorizar la realizacion de todas

o algunas de ellas en dependencias municipales.

El régimen de sesiones sera el establecido por los intervinientes en el
procedimiento junto con el mediador, pero en ningln caso se podran prolongar
mas alla de 3 meses a contar desde la sesion informativa. Excepcionalmente el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante
podra autorizar la prolongacion por un mes mas, previa solicitud razonada por

escrito firmado por el mediador y resto de intervinientes.

OCTAVA.- ACTA FINAL DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION: Alcanzado
un acuerdo entre los intervinientes, y en todo caso al término de la totalidad de
las sesiones de mediacion, se redactara por sextuplicado un Acta Final por los
mediadores, suscrita por éstos y por los demas intervinientes, en el que se hara
constar, ademas de los datos de identificacion de los intervinientes en el
procedimiento de mediacion, el numero total de sesiones realizadas, los
asistentes a dichas sesiones, el lugar y fecha de las mismas y su duracion.
Igualmente, se hara constar si la mediacion ha finalizado con acuerdo entre las

partes o no.



De los seis ejemplares del Acta Final, dos de ellos se entregaran a los
mediadores, otros dos a los mediados, uno al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante y otro al ICALI. En los
ejemplares del Acta Final que se entreguen a los mediados y a los mediadores
se consignaran en su caso los términos del acuerdo alcanzado. Por el
contrario, en los ejemplares del Acta Final que se entregue al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alicante y al ICALI no se

ofrecera detalle ninguno ni del conflicto planteado ni de la solucidén en su caso

alcanzada.

Los mediadores seran los encargados de trasladar los ejemplares del
Acta Final al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de

Alicante y al ICALI.

NOVENA.- RETRIBUCION DE LA MEDIACION: El Ayuntamiento de Alicante
abonara al ICALI a razodn de 75.- € por cada mediador y por cada sesion de una
hora de duracidn, impuestos incluidos, excluida la sesion informativa, previa
presentacion por el ICALI de la factura en forma que corresponda. Si
excepcionalmente se hubiera autorizado que las sesiones superaran la hora de

duracién, se facturara ademas como sesion completa cada hora adicional o

fraccion superior a 45 minutos.

DECIMA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION: Para
analizar y resolver todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y correcta ejecucion del presente Convenio de Colaboracion,
el ICALI designara a una persona, debiendo comunicar la designacion al
Ayuntamiento de Alicante en el plazo de 10 dias desde la suscripcion del
Convenio. Por parte del Ayuntamiento de Alicante, la designacion recae en el
Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de

Alicante, o funcionario municipal en quien delegue.



DECIMO-PRIMERA.- DURACION DEL CONVENIO: El presente Convenio de
Colaboracion finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2017, sin que sea
necesario para ello efectuar denuncia por alguna de las partes. No obstante,
podra ser prorrogado hasta 31 de diciembre de 2018 previo acuerdo expreso

de las partes.

El Ayuntamiento de Alicante se reserva la facultad de resolver el

Convenio de Colaboracion, comunicandolo al ICALI con un mes de antelacion

DECIMO-SEGUNDA.- AUSENCIA DE EXCLUSIVIDAD CON EL ICALI: Se
hace constar expresamente que el Ayuntamiento de Alicante se reserva el

derecho a suscribir con otras entidades Convenios de Colaboracion de

contenido similar al presente.

DECIMO-TERCERA.- FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES: Se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria: 24-920-22706 Estudios y Trabajos
Técnicos, para lo que resta del afio 2016 por importe de mil doscientos euros
(1.200 €), y para el afio 2017 por importe de dos mil euros (2.000 €), constan
documentos de Retencion de Crédito por cantidad adecuada y suficiente, para
atender las obligaciones dimanantes del presente Convenio, en el bien

entendido de que dicha Retencién no genera derechos a favor del ICALI, los

cuales seran concretados por cada mediacién que se realice.
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